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Premessa e Principi generali 
 

ICOSE S.p.A. riconosce la responsabilità sociale come parte integrante della propria strategia di sviluppo e 

come leva fondamentale per la creazione di valore condiviso. L’azienda dichiara la propria adesione ai 

principali strumenti internazionali in materia di responsabilità sociale, tra cui: 

• la Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite; 

• le Convenzioni fondamentali dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO); 

• i requisiti della PAS 24000  

Valori e Mission 
 

ICOSE S.p.A. fonda la propria azione sui seguenti valori: 

• Integrità e legalità 

Operare sempre in conformità alle leggi, alle normative vigenti e ai principi etici, ripudiando ogni forma 

di corruzione, illecito o conflitto di interesse. 

• Centralità delle persone 

Garantire il rispetto della dignità umana, promuovere la parità di trattamento e il benessere dei 

lavoratori, sostenendo inclusione, pari opportunità e libertà di associazione. 

• Sicurezza e salute 

Porre la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori come priorità in ogni attività, adottando standard 

di prevenzione e protezione avanzati. 

• Sostenibilità ambientale 

Minimizzare l’impatto ambientale dei cantieri e delle opere, promuovere l’uso responsabile delle 

risorse naturali e favorire soluzioni innovative per uno sviluppo sostenibile. 

• Trasparenza e responsabilità verso gli stakeholder 

Mantenere un dialogo aperto e costruttivo con dipendenti, clienti, fornitori, comunità locali e 

istituzioni, rendendo conto delle proprie azioni e delle proprie performance sociali e ambientali. 

• Innovazione e miglioramento continuo 

Ricercare soluzioni tecniche, organizzative e gestionali che migliorino la qualità delle opere e riducano 

gli impatti sociali e ambientali, con una prospettiva di miglioramento costante. 
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ICOSE S.p.A. si impegna a fornire i propri prodotti e servizi per il territorio unendo qualità tecnica, 

sostenibilità e valore sociale. 

La Mission aziendale è: 

• contribuire allo sviluppo delle comunità attraverso opere sicure, durature e rispettose 

dell’ambiente; 

• creare valore condiviso per dipendenti, clienti, fornitori e stakeholder, adottando principi di 

responsabilità sociale in ogni processo; 

• essere un’impresa di riferimento nel settore delle costruzioni per affidabilità, etica e sostenibilità, 

integrando innovazione tecnologica e attenzione al capitale umano. 

Impegni concreti 
 

1. Diritti umani e condizioni di lavoro 

o Garantire il rispetto dei diritti umani fondamentali, con particolare attenzione alla dignità, 

alla libertà e al benessere di ogni lavoratore 

o Vietare rigorosamente il lavoro minorile e il lavoro forzato in tutte le attività aziendali e 

lungo la catena di fornitura 

o Tutelare la libertà di associazione e di contrattazione collettiva, assicurando che tutti i 

lavoratori possano esprimersi e organizzarsi senza timore di ritorsioni 

o Promuovere un ambiente di lavoro sicuro e salubre, adottando le migliori pratiche e 

tecnologie disponibili per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali 

o Favorire la conciliazione tra vita professionale e vita privata, attraverso modalità 

organizzative flessibili (es. orari di lavoro adattabili, strumenti di lavoro agile, congedi e 

sostegni alla genitorialità) 

o Garantire condizioni di lavoro eque e contratti stabili, riducendo al minimo l’utilizzo di 

rapporti precari e assicurando salari equi e proporzionati 

 

2. Etica e integrità aziendale 

o Assicurare la piena conformità alle leggi vigenti nazionali e internazionali, privilegiando 

sempre l’adesione alla norma più favorevole alla tutela dei lavoratori 

o Contrastare ogni forma di corruzione, estorsione o comportamento fraudolento 

o Mantenere una gestione trasparente e responsabile, garantendo un’informazione chiara e 

accessibile agli stakeholder interni ed esterni 

o Promuovere la cultura della legalità e della correttezza nelle relazioni con clienti, fornitori, 

partner e istituzioni. 

 

3. Tutela dell’ambiente e uso sostenibile delle risorse 

o Prevenire e ridurre gli impatti ambientali derivanti dalle attività aziendali e dai cantieri, con 

particolare attenzione alla gestione dei rifiuti e alla riduzione delle emissioni 
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o Contribuire alla tutela della biodiversità e alla protezione del territorio, adottando pratiche 

di cantiere sicure, sostenibili e rispettose delle comunità locali. 

 

4. Relazioni con la comunità e gli stakeholder 

o Stabilire e mantenere rapporti di dialogo e collaborazione con tutti i portatori di interesse 

(dipendenti, clienti, fornitori, istituzioni, comunità locali, partner) per garantire trasparenza, 

fiducia e responsabilità condivisa 

o Sostenere iniziative sociali e culturali che favoriscano lo sviluppo delle comunità locali e il 

rispetto dell’ambiente 

o Garantire che i fornitori e subfornitori adottino pratiche etiche e responsabili 

Governance e Modalità di Attuazione della Politica Sociale 
 

Ruolo della Direzione e approvazione 

La Politica per la Responsabilità Sociale di ICOSE S.p.A. è formalmente approvata dalla Direzione ed è 

documentata e diffusa ai lavoratori, ai clienti, ai fornitori, alle comunità locali e a tutti gli stakeholder 

richiedendo la condivisione e l’adozione dei principi in essa contenuti 

Gestione e responsabilità interne 

Per l’attuazione della Politica Sociale: 

• viene nominato un Responsabile del Sistema di Gestione per la Responsabilità Sociale (RSGRS), 

con autonomia e responsabilità di garantire il rispetto dei requisiti della PAS 24000 

• viene integrato al già presente sistema di valutazione dei rischi un sistema di gestione e controllo 

dei rischi sociali e ambientali 

• è favorito il coinvolgimento attivo dei lavoratori, anche attraverso la nomina di rappresentanti 

interni che mantengano il dialogo costante con la Direzione 

 

Monitoraggio e miglioramento continuo 

Per garantirli: 

• La Società stabilisce obiettivi di prestazione sociale chiari e misurabili, che vengono monitorati 

periodicamente attraverso indicatori specifici. 

• La Politica è riesaminata con cadenza regolare o ogniqualvolta si verifichino cambiamenti 

significativi di contesto, al fine di assicurarne l’aggiornamento e l’efficacia 

• È previsto un sistema di segnalazione e gestione delle non conformità e dei reclami, garantendo la 

protezione e l’anonimato dei segnalanti. 

• ICOSE S.p.A. si impegna a un processo di miglioramento continuo del Sistema di Gestione della 

Responsabilità Sociale (SGS). 

  


